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Udaje o 8kole

Zakladni Skola T. G. Masaryka se nachazi v obciausky Zizkov. Tato
obec mdla k 31. 12. 2012 1439 obyvatel. Raedy spiSe k malym obcim
okresu Beclav. Budova Skoly byla postavena v roce 193idyTjsou velké,
switlé. Vroce 1996 byla dostavendigtavba Skolni druziny, 5. ¢niku a
pocitacové webny, socialni Zdzeni, 2 kabinety. Prastdi Skoly si drzi raz
staré vesnické Skoly giemnou atmosférou. Vybaveni péakami neni na
dostaténé udrovni vzhledem k fing&nim moZnostem Skoly, ale idase
nagiklad pomoci projeki ziidit novou pditatovou webnu s jedenacti
pocitaci, dataprojektorem. Dale ma Skola interaktivni talbunis€nou v 9.
ro¢niku, promitaci mistnost s dataprojektorem a televi

Samotndé Skola je Uplna, na 2. stupni jsotniky slat® naplrény, ale to je
problém tSiny vesnickych Skol. Zde se ovSem stalé& da pomoci obce
udrzet Skolu v Uplném stavu — to znamena @nikdi. Frispiva to zejména
k utuzeni vztahu &i k obci, W&itelé se mohou viceémovat zakm mere
uspsnym, vice vyuzivat individualnistup, volit vhodné metody préace.

Velkym kladem zdejSi Skoly je zejména rodinné klima kterém seadti citi
dolre, jsou vedeny k zaklach slusného chovani jak mezi sebou, tak ve



vztahu k dosglym. | malé Skole se ale nevyhybaji problémy Sikakigré
jsou ovSem H malém pdtu Zaki ve tidach Iépe postihnutelné a jsiaseny
jiz v pacatku. Na Skole také kvalignpracuje vychovna poradk§ra metodik
protidrogové prevence. Je zde pri drizen dyslekticky krouzek,&pecky
sbor, krouzek hry na flétnu. Zé&k 1. stups je k dispozici Skolni druZina,
Zzakim 2. stupsg Skolni klub, ktery je tviien zejména sportovnimi krouZzky.
Pri Skole pracuje i &ské centrum Bratek a Jazykova Skola Brno (krouzek
anglického jazyka).

Skola se zapojuje do projékEU OPVK.

ll. Pldnovany rozvoj Skoly

1. Vychova a vzélavani, lidské zdroje
Vychova a vzdlavani - Zaci

- vést Zaky k porozusmi a pochopeni latky, osvojeni poznatk
podstatnych a vyznamnych

- vest zaky k zdravému sa@deni prostednictvim soutzi, olympiad
v ramci Skoly i okresu — zejména sportovni, vytéaazykove

- vést zaky k zodpadnosti za sva rozhodnuti, géhvyjadiit svij
nazor, diskutovat — toho by se dalo dosahnout wgtvion
Zzakovského senatu, ktery by umoznil@dkspolupodilet se
kultivovanym partnerskym chovanim na chodu Skogdhby Zaky
k zodpowdnosti a praci pro druhé, jeho ph@stnictvim by se také
mohli podilet na tvorba inovacitadu Skoly

- nawit déti pracovat s informacemi, ufhje vyhledavat,idit,
hledat souvislosti, zpracovavat samostatné projekigdinach
informatiky

- srovnavat vysledky zdikv porovnani s jinymi Skolami — znalostni
testy, navazani spoluprace s jinou malou Skoleymena test,
porovnani vysledk vytvoreni sit spratelenych Skol

- objektivni hodnoceni prace Zak zavedeni pololetnich a
zawrecnych srovnavacich testpii hodnoceni &ti zdiraziovat
zejména to, co udj, klast diraz na aktivitu, snahu a pokrok,
poskytnout dtem moznost zazit Ugph

- provazat vyuku se Zivotem (korespondence se zatimani
Evropské jazykové portfolio, zatteni na ekologickou vychovu —
ekologické sdruzeni TEREZA — projekt EkoSkola, méxes
mistnich podnikatél— nag. svickarna, autodilna, virtatvi a dalsi)



- vest zaky k organizovani akci v dobyuky i mimo ni (akce
vySSich rénika pro nizSi — projektové hodiny, vyroba dankro
prvii&cky atd.)

- zvySovat pocit hrdosti na obec a Skolu (znak Sk&kglni pise,
vlajka, webové stranky, na¥st obce — pravidelné besedy se
starostou obce atii Skoly, vywujicimi)

- zajistit cktem potebnou relaxaci —zeni relaxaniho koutku na
Skolnim dvdge

- zan®teni na kulturu a sport — pravidelné névgtdivadel, vystav,
sportovnich akci, sogiti

- vyuziti projekfi, dotaci z nabidky

- individualizovat, pi hodiné musi pracovat hlawzaci, «itel je
motivuje, pomah4, pozoruje a dava jin¢tru vazbu

- vychovu ke zdravi za#iit na rozvoj zdravych stravovacich
navyka, pohybovych dovednosti desné zdatnostidi a Zaki, v
ramci prevence se za&iit na prevenci rizikového chovanétda
Zaka (uzivani navykovych latek, Sikana apod.).

- podporovat rozvoj vzilavani v informani gramotnosti a jazykové
gramotnosti, vyhodnocovat dosazenou Uioaerysledky
vzklavani.

Vychova a vzdlavani — lidské zdroje, pedagogové

- zajistit, aby se napbvani SVP stalo spalaé pro viechny
pedagogy 3koly, aktualizovat, inovovat SVP, spaderojednavat
postupy a poznatky, v&tvaci obsah upravovat s ohledem na
potreby a podminky Skoly

- stanovit jasné cile dalSiho rozvoje sSkoly ved&ladi, potebné
vzdlavaci strategie, jejichidledné dodrzovani, sestaveni
informacniho systému na Skole

- presre definovana éba prace vedenim Skoly, mit vzdy jasné cile,
co od kterych zasstnand vedeni pozaduje, stanoveni jasnych a
adresnych pokyin

- harmonizovat mezilidské vztahy na Skole, vyerd @gijemného
prostedi na Skole prostdnictvim spolénych projeki, akci Skoly,
dni otewenych dvé, spol€nych oslav

- zan®fit se na prohlubovani paacové gramotnosti vytujicich
(hospitace zejména hodinach s vyuzitim inf. tecirékoleni pro
pedagogy)

- v ramci moznosti zkvalibvat vybaveni odbornych pracoven

- zamefit se na praci sdmi se specialnimi vadavacimi potebami,
spoluprace s rodi



- dasledrg sledovat klimaiidy, v pibéhu Skolni dochazky nachazet
a predchazet vychovnym problém (tridnické hodiny, vzélavani
pedagog v této oblasti, spoluprace s PPP, akce pro Zzaky —
seminée)

- zajistit odborny iist pedagod prostednictvim dalSiho vadavani,
zantfit se hlavige na vhodné metody prace ve vyuderpalizaci
SVP, ICT — informé&ni a komunikani technologie

- vedouci pracovnici se budou orientovat v zakladpidvnich
predpisech, vzélavat se v dané oblasti

- pti hodnoceni arovéprace Skoly a stanoveni kratkodobych i
dlouhodobych cil Skoly vyuzivat analyzy SWOT, scio tést
srovnavacich test

- analyzovat dvody neprosgchu, zansiit se na prevenci Skolni
neusgsnosti, zejména u zékkteri dlouhodolks vykazuji vysokou
miru nedspsnosti,

2. Spolupréace s obci, organizaceitizavanymi obci, viejnosti

- poskytovat roditm dostaténé informace o progphu Zak: (Skolni
portfolio, ¢tvrtletni zpravy, zabezgeni inform&niho systému na
Skole — www stranky, keenky,casopis, rozhlas, Skolni televize)

- seznamovani s vysledky SWOT réaliskou véejnost

- zapojovat rodiovskou véejnost do kazdodenniho Zivota Skoly —
Den otevenych dvéi, akademie, vystavy ve Skolgast rodéa na
projektovych dnech Skoly, ot&ané vywovaci hodiny pro rode

- na konci Skolniho roku poktavat s akci -, Loteni s devéaky",
pop‘ipack zajistit jinou spolénou akci po dohatls zaky

- teditel Skoly by mil navSgvovat veéejna zasedani obce, aby mohl
v piipadt potreby informovat zastupitele o gebach Skoly

- Uzka spoluprace s obci na dalSim postupigdeni chodu Skoly,
progndzy na dalSi Skolni roky

- &kola také spolupracuje se Skolskou radou

- spoluprace s maitskou Skolou — fipravovat @ti na postupny a
plynuly piechod do L.iidy — spoléné navatvy, akce ,Skola
naneisto*

- spoluprace s obecni knihovnou — ,Pasovanh@iki na rytie
Cten&skéhoradu®, pravidelné besedy na zakigubzadavk
vyucujicich

lll. Profilace Skoly




Skola by se ®la zejména profilovat svym individualnintistupem k zakm,
zakonnym zastugien, vytvaet prostor pro realizaci vSech Zakespektovat
jejich jeding&nost. Zejména Zaci se specialnimi &adacimi potebami by
na Skole mohli najit pé¢bny prostor na rozvoj svych individualnich schop-
nosti. Svym kulturnim prosdim, kvalitourizeni a mezilidskymi vztahy
vytvéret klidné rodinné klima, které zaujme jii pavseveé budovy Skoly.
Duraz bude také kladen na ungigtSkoly — na lidové tradice, vztahu

k domovu, Skole, vlasti. Hrdosti na to, odkud padhé Dale by se Z4ci &h
vice zapoijit do zkraSlovani prastli Skoly, ekologické vychovy. Absolvent
Skoly by se il bez problému zdenit do dalSiho vz&lavaciho procesu, ¢h
by mit dobré zaklady pro dalSi studium.

V Moravském Zizko¥ 1. 9. 2013

Vypracoval: Mgr. Miloslav Sovéeditel Skoly



